Mere om projektet

Projektet Fra Kulturfabrik til Oplevelsesrum har faet bevillingen under udviklingspuljen Biblioteket
som kulturmgdested — og Kulturmgdested er ogsa det store omdrejningspunkt for projektet.

Biblioteket for og nu

Bibliotekets vigtigste opgave var at fremme dannelse, viden og demokrati. Det er stadig grundlaget
for biblioteket. Men det har fulgt med tiden og samfundsudviklingen, og biblioteket er et andet sted
i dag — hvor man ogsa kan tale om biblioteket som kulturmgdested. Men brugerne er ogsa fulgt med
tiden. De nermere sig ikke l&ngere bibliotekarerne med &rbgdighed som fgr i tiden — maske
nermere tvertimod © - mange opfatter i dag biblioteket som en “’serviceinstitution” til opfyldelse
af deres behov og individuelle krav. Det kan man sa synes om, hvad man vil, men brugerne er jo i
bund og grund dem, der “driver” biblioteket.

Biblioteket i dag handler ikke kun om bgger, det er i steerk konkurrence med andre
kulturmgdesteder og i det hele taget i konkurrence med andre instanser, der tilbyder ”vores brugere”
oplevelser af forskellig art.

Det er biblioteket ngdt til at veere opmerksom pa og ggre noget ved for ikke at miste brugerne til
”andre”. Derfor lyder et af hovedspgrgsmalene i projektet:

Hvordan skifter bibliotekerne rollen som industrisamfundets formidlingsfabrik ud med en moderne
rolle som byens kulturelle oplevelsesrum?

Hvordan ggr vi sa det? - Det svar skal vi nerme os i Igbet af det naste 1 %2 ar, som projektet skal
kgre.

Projektets 6 spor
Projektet skal Igbe frem til dec. 2010 og kgre inden for 6 forskellige spor:

Litteratur
Aktuel debat
Musik

Spil

Kunst

Film

Tre nggleord

I forbindelse med projektet kan man tale om tre nggleord:

e Medarbejder innovation
Brugerinddragelse
e Samarbejde med eksterne partnere.

Medarbejder innovation

Biblioteket kan ikke ga fra kulturfabrik til oplevelsesrum uden personalet. De bidrager hver iser
med deres faglighed, viden og forskellige kompetencer. Men handen pa hjertet bliver disse
kompetencer og viden tit brugt i de samme relationer, med de samme mennesker, til de samme



mgder osv. Projektet er derfor ogsa et forsgg pa at udvikle en metode til at eendre disse “indgroede
vaner” for at udnytte og fa spil i de mange forskellige kompetencer og viden pa nye og alternative
mader. Derfor er ALLE medarbejdere blevet opfordret til at veere med i projektet, uanset om de er
bibliotekarer, HK-ansatte eller noget helt tredje.

Brugerinddragelse

For at biblioteket kan udvikle sig til et "oplevelsesrum” og kulturmgdested for brugerne, kraver det
brugernes inddragelse. Vi kan godt som bibliotek fa en masse gode idéer til arrangementer, tiltag,
osv. men det er vigtigt, at brugerne ogsa synes, de er gode. Biblioteket skal derfor lzre brugerne at
kende: Hvad tenker de?, hvad fgler de?, hvordan er deres liv?, hvad kunne de godt tenke sig? — pa
den made kan vi skabe oplevelser for dem, der passer til dem. Projektet inddrager dem derfor
allerede fra idéudviklingsprocessen, og ggr det ved hjelp af en metode, der hedder NABC, der tager
udgangspunkt i og setter fokus pa brugerne.

Lees mere om metoden og brugen af den i dokumenterne: NABC-metoden og Vores brug af NABC-
metoden.

Eksterne samarbejdspartnere

Sidste nggleord er eksterne samarbejdspartnere. Biblioteket skal abne op og inddrage eksterne
samarbejdspartnere pa forskellige og nye mader.

Lees mere om projektets forelpbige samarbejdspartnere i dokumentet: Modeopvisning og Poetry
Slam

Tre szesoner

Som skrevet skal projektet lgbe frem til dec. 2010. Det vil sige tre ”saesoner”. Efteraret 2009, foraret
2010 og endelig efteraret 2010. Det er blevet fastlagt, at forste seeson kommer til at kgre under et
tema - Kultur og Klima i forbindelse med klimatopmgdet til december i Kgbenhavn. Neaste s@son
skal henvende sig til en bestemt malgruppe, og tredje sa@son ligger aben endnu. I forbindelse med
temaet om Kultur og Klima vil der vere forskellige tiltag og arrangementer pa Biblioteket. To af
dem hgrer ind under projektet og seatter fokus pa temaet fra lidt anderledes og alternative vinkler -
nemlig gennem en modeopvisning og en Poetry Slam konkurrence for skoleelever.

Lees mere om arrangementerne i dokumentet: Modeopvisning og Poetry Slam

Organisering

Organisatorisk er projektet bygget op pa fglgende made:



Styregruppe Projektgruppe Ide- NABC-gruppe
gruppe
Hvem | Projektleder Projektleder Kommunikationschef Medarbejdere
Kommunikationschef | Kommunikationschef Musikbibliotekar Brugere/
Chef for 2 Bibliotekarer/ledere Voksenbibliotekar ikke brugere
Bgrnebiblioteket Bgrnebibliotekar Samarbejdspartnere
Chef for voksenudlan Udviklingschef
HK-ansat
(Idégruppen eksisterede
for projektets start)
Hvad | Overordnede rammer | Koordinere Deltager med skiftende Flydende grupper
Ressourcer: Vurdere intensitet i projektet. med projektleder
Tid Justere 1gbende Koordinerer gvrige som tovholder
Personale Opstille succeskriterier | arrangementer som hidtil | “Pitch-mgder” til at
@konomi Evaluere skaerpe

og finpudse idéer
og gennemfgre
arrangementer




